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生涯規劃津貼運用計劃書 

 
「生涯規劃」工作計劃 

 
*新增項目  #擴展項目  @學校關注項目 

目標 策略 工作/措施 成功準則 評估方法 

@讓學生了
解自己，為
自己思考未
來發展。 

1. 透過班主任節及周會
帶出主題。 

2. #以不同生涯規劃工
具帶領學生思考個人
特質。 

1.1 中一、中二級利用班主任節，本組與校外機構合作，由機構社工
帶領、班主任輔助學生共同完成一系列了解自己的活動，藉此讓學生
建立良好個人態度，明白人生規劃的重要性，進而訂立個人目標。 

1. 70%學生同意工作項目
為其帶來之啟發。 

 

學生問卷調查 

2.1 中三級使用校本教材，配合周會講座，讓學生探索個人路向及思
考選方向。 
2.2 以香港輔導教師協會發行之「築夢工程」卡牌遊戲讓學生了解行
業特質。 

2. 70%學生同意工作項目
為其帶來之啟發。 

 

班主任會議回
饋 

*3.1 中四級將會進行全新「高中生涯規劃課程」。利用其他學習經
歷課節，本組與校外機構合作，旨在為學生提供有系統之課程內容，
從自我探索、啟迪，到職業認識、實踐輔以認識真實工作世界之相關
內容，讓學生能為自己的前程作一完整檢視，並認真規劃。 

3. 70%學生同意工作項目
為其帶來之啟發。 

 

學生問卷調查 

#4.1 中五級利用班主任節，與校外機構合作，由機構社工帶領、班
主任輔助學生進行以求職技巧為主題之課程。 

4. 70%學生同意工作項目
為其帶來之啟發。 

 

學生問卷調查 



5.1 策劃不同主題週會，讓學生及早接觸社會所需技能。 
*5.2 結合職業與成功人士經驗分享，讓學生從多方面思考個人發展
之可能性。 

5. 70%學生同意工作項目
為其帶來之啟發。 

 
 
 
 
 

班主任會議回
饋、學生意見
回饋 

@提供適切
資訊，提高
學生及家長
對升學模
式、運作之
理解。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 由本組提供選科策
略。 

2. 邀請不同大專院校到
校，以講座及攤位形式
向學生及家長提供升學
資諮。 

1.1.1 利用講座、週會、入班活動，讓學生理解選科方式及策略。 
*1.1.2 尤其針對中六學生在應付文憑試、選科需要，與他組合辦有
關文憑試活動系列，來配合學生需要。 

70%學生同意資訊能有效提
高個 
人及家長對升學選擇的理
解。 
 
超過60%之高中學生在本學
年能至少參與一次校外活
動。 
 

問卷調查、與
組員之觀察及
報告 

#1.2 以家長日、家長晚會形式，加強家長對子女目前狀況、未來前
路的了解。 

2.1 與外界機構緊密合作，為學生提供升學面試工作坊、模擬放榜等，
讓學生能及早作好準備。 
*2.2 以就業面試工作坊為學生提供職前準備。 

3.1 聯同各升學機構，合辨不同類型、形式的講座，讓高中學生了解
升學選擇及所需條件。 

#4.1 帶領學生參與不同大學資訊日、升學就業博覽，讓學生對升學
現況更具掌握。 

5.1 針對不同年級學生，透過發放升學通訊來增加學生對生涯規劃
之認知及理解 

70%學生同意發放速遞有助
他們了解升學及就業相關
資訊 

開拓升學途
徑，擴闊學
生發展可
能。 

 1.1 透過個別、組別輔導形式，為中六學生提供輔導及協助，讓學生
能順利完成大學聯招報名程序。 
*1.2 透過個別、組別輔導形式，為中三學生提供輔導及協助，讓學
生能選擇適合自己的新高中科目。 

完成資助及自資聯招申請
程序。 
 
50%中六學生能於文憑試放

各聯招系統監
察 
 
各升學途徑報



2.1 繼續推廣台灣升學，讓學生能開拓眼界，不只把升學方式局限在
本港。 
2.2 調整內地升學策略，為有志赴大陸升學之學生提供幫助 

榜前至少獲得 /申請本地 
/海外不同院校之課程。 
 
 

名人數 
 
學生意見回饋 

3.1 推廣 E-APP，讓不同程度、能力之學生在聯招以外能盡力尋找不
同選擇。 

4.1 對於不同年級、對學術以外範疇事物更具興趣的學生，學校將為
其提供不同升學渠道及輔導。 
*4.2 向學生推廣在職培訓計劃，讓決意就業學生提供具認可資歷之
證書、培訓課程。 

@讓學生體
驗事業，了
解就業市
場。 

 
 
 

5.1 以職業講座，讓學生了解不同行業之需求、發展條件及前景。 參加有關活動之學生能完
成相關活動並同意該活動
有助自己生涯規劃。 

問卷調查 
 
參與組員之觀 
 
察及報告 
 
學生分享 

5.2 透過境外參觀，讓學生親身接觸香港以外其他環境之升學及學習
生活。 

5.3 與海港城合辦暑期實習計劃，讓高中學生能及早體驗職場工作，
不但學會工作所需技能、態度，亦能從中明白社會對工作人士的需
求。學生可就此加強規劃自己的未來。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



「生涯規劃津貼」支出建議 

 

項目 時間 工作策略 評估 資源分配 

聘請一名助理 2014 年 9 月 1日至

2015 年 7 月 22 日 

1.1 協助處理升學組文件 

1.2 協助帶領升學組活動、參觀 

1.3 協助搜集 /更新 / 發放升學資訊予各級學生 

工作表現評核 $145,062.58 

學生生涯規劃工作

坊、參觀及活動交通

費 

2015 年 9 月 1日至

2016 年 8 月 31 日 

2.1 提供針對不同年級不同需要之生涯規劃工作坊、面試工作坊

予學生 

2.2 資助參加生涯規劃參觀活動學生及教職員之部分交通支出 

學生、教職員回饋 

活動評估報告 

學生課業 

$235,500 

生涯教育中心設備 2015 年 9 月 1日至

2016 年 8 月 31 日 

生涯教育中心之設備添置 / 維修 / 更換  $30000 

學生圖書及教師參考

書籍 

2015 年 9 月 1日至

2016 年 8 月 31 日 

4.1 購買有關生涯規劃圖書  $2000 

其他雜項支出 2015 年 9 月 1日至

2016 年 8 月 31 日 

5.1 資助「生涯規劃」活動的部份經費及雜費  $1000 

    總支出預算： 

$413,562.58 

 

 

 

 


